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Об утверждении Положения об организациии проведении конкурса на

замещение ваканТной должности руководитеJIя муниципапьного
образовательного rIреждения, подведомственного управлению образования и

молодежной политики администрации Пронского муниципЕtльного округа
рязанской области

В соответствиИ с ФедерапьныМ законоМ от 20.03.2025 Jф 33-ФЗ <Об общих

принципil( организации местного саN,Iоуправления в единой системе rryбличной

"nu.r"rr, 
Фе!ершrьным з€lконом от 29.|2.20t2 ]ф 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации)>, руководствуясь Уставом Пронского муницип€Lльного

округа Рязанский области, администрация Пронского муниципчlлъного округа

Рязанской области ПоСТАноВJUIЕТ:
1. Утвердить Положение об организации и проведении конкурса на

замещение вакантной должности руководителя муниципапьного

образовательного учреждения, подведомственного управлению образования и

молодежной политики администрации Пронского муницип€lльного округа

рязанской области, согласно приложению к настоящему постановлению,

2. Постановление администрации муниципЕlпьного образования - Пронский

муниципа.пьный район Рязанской,области от 20 марта 202з года Ns 395 коб

утверждении Положения об организации и проведении конщурса на замещение

вака_нтной должности руководитеJIя муниципального образовательного

учреждения, подведомственного управлению образования и молодежной

политики администрации муницип€шьного образования - Пронский

мунициПальный райоН РязанскОй области) признать утратившим сиJry,

3. Комитету информационньtх ресурсов и безопасности рz}зместить

настоящее постаНовление на офици{шьном сайте администрации Пронского

муниципального округа Рязанской области.
4. Настоящее постановление вступает в сиJIу после его офичиального

огryбликования (

5. Контроль
исполняющего
муницип€lльного

Глава
Пронского

обнародования).
за исполнением настоящего постановленая возложить на

главы администрации Пронского
вопросам Е.Н.Клинкову.

о.А. Финякина



ие
администрации

го муниципaLпьного округа
й области

2026 г. Ns //у

положение
Об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности

руководителя муницип€Lльного образовательного учреждения,
подведомственного управлению образования и молодежной политики
администрации Пронского муниципzLльного округа Рязанской области

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьёй 275 Трудового
кодекса Российской Федерации определяется порядок организации и

проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя
муницип€lльного образовательного учреждения, подведомственного

уlrравлению образования и молодежной политики администрации Пронского
муницип€lJIьного округа Рязанской области (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки
профессион€Lпьных компетенций и личностных качеств кандидатов на

замещение вакантной должности руководителя муницип€Lпьного
образовательного учреждения, подведомственного управлению образования и

молодежной политики администрации Пронского муницип€Lльного округа
Рязанской области, (далее - Кандидаты) в рамках работы по подбОРУ И

расстановке кадров в системе общего и дополнительного образования, иХ

соответствия должностным обязанностям,
(руководитель>.

установленным к должности

1.3. Щля rIастия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации,
владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие
квалификационным требованиям к вакантной должности руковоДиТеЛя
образовательного учреждения, установленным Приказом МинистеРСТВа
здравоохранения и социzшьного р€ввития Российской Федерации от 2б.08.2010.

J\b 76IH (Об утверждении единого ква-гlификационного справочника

должностей руководителей, специztлистов и служащих, раздел
<Квалификационные характеристики должностей работников образования)),

подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

|.4. ,Щанное Положение распространяется и на иные муницип€Lltьные

учреждения, функции учредителя которых осуществляет уцраВЛение
образования и молодежной политики администрации Пронского
муницип€шьного округа Рязанской области.

а



2. Порядок оргаrrизации Конкурса

2,1. Решение об организации Конкурса или продлении срока действия
трудового договора с руководителем муниципального образовательного

учреждения, подведомственного управлению образования и мо;rодежной
политики администрации Пронского муницип€rльного округа Рязанской
области (далее - муниципЕLпьное образовательное учреждение) принимает глава
Пронского муниципального округа Рязанской области при нirличии вакантной
должности или истечении срока действия liрудового договора с руководителем
муниципального образовательного учреждения. Принятое главой
администрации Пронского муниципального округа Рязанской области решение
оформляется распоряжением администрации Пронского муниципаJIьного
округа Рязанской области.

2.2. Организатором Конкурса является управление образования и
молодежной политики администрации Пронского муниципаJIьного округа
Рязанской области (даrrее - Организатор конкурса). Организатор конкурса
выполняет следующие функции:

- инициирует проведение Конкурса при н€цичии вакантной должности

руководителя муниципального образовательного г{реждения или истечения
срока действия трудового договора с руководителем муниципального
образовательного учреждения;

- размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на своем
официальном сайте в сети Интернет не позднее чем за 30 календарных дней до
объявленной даты проведения Конкурса;

- формирует комиссию по проведению Конкурса (далее - Конкурсная
комиссия) и прик€вом утверждает ее состав;

- назначает сотрудника, который принимает заявки от Кандидатов, ведет
их ytreT в журнале регистрации, проверяет правильность оформления заявок
Кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов, передает в Конкурсную
комиссию поступившие заявления Кандидатов с прилагаемыми к ним

документами по окончании срока приема конкурсных документов;

- организует независимую экслертизу программ развития образовательного

учреждения (далее - Программы), представленных Кандидатами, посредством
их размещения на своем официальном сайте в сети Интернет;

- проводит тестирование Кандидатов на замещение вакантной должности

руководителя муЕиципrlльного образовательного у{реждения или
согласовывает с ОГБУ ДПО <Рязанский инстиryт рЕ*}витиrI образования>) дату и
время проведения тестирования Кандидатов на замещение вакантной

должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

- согласовывает с министерством образования Рязанской области дату и
время проведения Конкурса на замещение вакантной должности руководителя
муницип.rльного образовательного учреждения в режиме ВКС;



- не позднее, чем за три дня до tIроведения Конкурса на замещение
вакантной должности руководителя муниципЕlльного образовательного

учреждения в режиме ВКС направляет на адреса электронной почты
министерства образования Рязанской области и Рязанского института р€ввития
образования:

а) информацию о Кандидатах (Ф.И.О., дата рождения, образование, место
и должность работы, сведения о награждении, поощрения и др.);

б) копию ответов тестирования;

в) Программу рiввития (дорожную карту) муницип€Lльного
образовательного учреждения и презентацию к ней;

- в день проведения заседания Конкурсной комиссии обеспечивает
присутствие Кандидатов, представляет Кандидатов, ведет протокол заседания;

- по итогам заседания р€вмещает на сайте управления образования и

молодежной политики администрации Пронского муницип€uIьного округа
Рязанской области информацию об итогах Конкурса на замещение вакантноЙ

должности руководителя муницип€lльного образовательного учреждения;

2.З. Информационное сообщение Организатора конкурса о проведении
Конкурса содержит следующие сведения :

наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении
муницип€tльного образовательного учреждения ;

требования, предъявляемые к Кандидаry;

дату и время нач€ша и окончания приема заявлений от Кандидатов с

прилагаемыми к ним документами;

адрес места приема заявлений и документов Кандидатов;

перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе)И
требования к их оформлению;

доту, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала

работы Конкурсной комиссиии подведения итогов Конкурса;

адрес, по которому Кандидаты моryт ознакомиться с иными сведениями, и

порядок ознакомления с этими сведениями;

порядок определения победителя;

способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах
Конкурса;

основные условия трудового договора с победителем Конкурса;

иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные
законодательством Российской Федер ации.

2.4. Конкурсная комиссия в составе председателя Конкурсной комиссии,
заместителя председателя, секретаря и членов Конкурсной комиссии



формируется из числа представителей управления образования и молодежной
политики администрации Пронского муницип€lльного округа Рязанской
области, представителя министерства образования Рязанской области,
экспертов в области управления в сфере образования, представителя

управляющего совета муницип€lльного обрщовательного учреждения.

Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается прик€вом
Организатора конкурса.

Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь.
Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку матери€Lлов для
заседания Конкурсной комиссии, уведомляет членов Конкурсной комиссии о

дате, времени и месте проведения заседания, ведет протокол заседания
Конкурсной комиссии.

Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие
- заместитель председателя.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее

компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании
присутствует не менее двух третей ее состава.

2.5. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору
конкурса в установленный срок (14 календарных дней) следующие документы:

личное заявление (приложение j\b 1 к настоящему Положению);

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 J\b 870;

копию паспорта или иной документ, удостоверяющий личность;

фотографию3х4см;

заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

копии документов о профессион€tльном образовании, дополнительном
профессионЕlльном образовании;

заверенную собственноручно программу р€ввития образовательного

гIреждения;

согласие на обработку персон€Lпьных данных;

справку о н€Lпичии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и

снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении

уголовного преследования;

медицинскую справку установленной законодательством формы;

иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Кандидаты вправе дополнительно представить имеющиеся отзывы о

трудовой деятельности, рекомендации с места работы и краткое резюме с

ук€ванием наиболее значительных служебных достижений.



Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются
лично на заседании Конкурсной комиссии.

Несвоевременное представление документов, представление их не в

полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием
для отказа |ражданину в их приеме.

2.6. Программа развития образовательного учреждения Кандидата (далее -

Программа) должна содержать следующие разделы:

информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении
(текучее состояние);

цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного

учреждения);

описание ожидаемых результатов ре€rлизации Программы, их
количественные и качественные покчватели;

план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих

р.lзвитие образовательного учреждения с у{етом их ресурсного обеспечения
(финансово-экономические, кодровые, информационные, нзучно-
методические);

приложения к Программе (при необходимости).

2.7. По окончании срока приема документов от Кандидатов Организатор
конкурса проверяет представленные документы на полноту и достоверность и

принимает решение об их допуске к участию в Конкурсе, в течение 7

капендарных дней после окончания срока приема документов.

2.8. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:

представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать

должность руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

представлены не все документы по перечню, ук€ванному в

информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом,
либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства
Российской Федерации.

2.9. Решение о допуске или отк€ве в допуске Кандидата к участию в

Конкурсе принимает Организатор Конкурса на основании протокола
конкурсной комиссии по проверки представленных документов на полноту,
достоверность соответствие Кандидатов всем требованиям, установленных
настоящим Положением путем издания прик€ва в течение 2-х рабочих дней со
дня получения такого протокола.

2.|0. О допуске или отк€ве в допуске Кандидата к участию в Конкурсе
Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме с
приглашением Кандидата для личного вр)п{ения уведомления или гIочтовым



отправлением в течение 3-х рабочих дней со дня издания прик€ва,
предусмотренного п.2.9. настоящего Положения.

2.||. В случае если к окончанию срока приема конкурсных документов не
поступило ни одной заявки, Организатор конкурса вправе принять решение:

о признании Конкурса несостоявшимся;

о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 календарных
дней и продлении срока приема заявок.

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и
представления Программы.

3.2. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять

руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции

руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с
занесением результатов в оценочный лист (приложение Ns2 к настоящему
Положению).

3.З. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по
следующим критериям:

актуЕLльность (нацеленность на решение кJIючевых проблем р€lзвития
образовательного учреждения) ;

прогностичность (ориентация на удовлетворение ((завтрашнего))

соци€tльного зак€ва на образование и управление школой, и учет изменений
социальной ситуации);

эффективность (нацеленность на максима.пьно возможные результаты при

рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материаJIьно-
технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы,
образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений

развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов

деятельности по Программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения

реализации Программы);

контролируемость (на-гlичие максимЕtльно возможного набора
индикативных показателей) ;

соци€tльная открытость (наличие механизмов информирования участников
работы и соци€lльных партнеров);



культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы
Программы, использование современных технических средств).

3.4. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учетом
результатов независимой экспертизы по балльной системе с занесением

результатов в оценочный лист (приложение Jф3 к настоящему Положению).

3.5. Победителем Конкурса признается участник, набравший максим€Lльное
количество баллов.

При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе
Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.

З.6. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной
комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми
присутствующими на заседании ее членами.

Протокол заседания Конкурсной комиссии передается Организатору
конкурса в день проведения Конкурса.

3.7. Организатор Конкурса:

в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в

письменной форме r{астников Конкурса об итогах Конкурса;

в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса р€вмещает
информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своем
официальном сайте;

5-дневный срок с даты определения победителя направляет письмо главе
администрации Пронского муницип€шьного округа Рязанской области по
итогам Конкурса в целях заключения с победителем Конкурса срочного
трудового договора;

вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего
образования участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе
конкурсного испытания высокое количество баллов.

3.8. В случае отк€ва победителя Конкурса от закJIючения срочного
трудового договора Организатор конкурса вправе:

объявить проведение повторного Конкурса;

заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим
второе место рейтинга.

З.9. ,Щокументы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и
Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, моryт быть им возвращены по
письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. ,.що

истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса,
после чего подлежат уничтожению.



3.10 Руководитель муниципzlльного образовательного учреждения,
назначенный на должность по итогам конкурса на замещение вакантной
должности руководителя муницип€L[ьного образовательного r{реждения,
проходит аттестацию на установление занимаемой должности (руководитель))
по истечении года после н€вначения.
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Начапьнику управления образования
и молодежной поrмтики адI\dинистрЕцIии
Пронского муЕиципального округа
рязанской области

(Ф.И.О. каrrдидата)

вьцtlн

контаrстrrьй телефон:

ЗАЯВЛЕНИЕ
на уастие в конкурсе на заN{ещение вшсшrтной должности руковод.rтеJIя муниципtlJIьного

образовательного уIреждения, подведомственного упрtлвJIению образовшrия и молодежной

политики ад\,rинистршдии Пронского IчrУНИЦИПаjIьного округа Рязшrской области

я ЖеЛtlЮ ПРИНЯТЬ rIаСТИе В КОЕКУРСе На ЗаI\,lеЩеНИе ВаКаНТПОЙ

муниципЕuIьного бюджетного образоватеJIьного rФежденЕядоJDкности руководите.пя

Прилагшо следующие докр(енты:

согласен (не согласен) на сбор, систематизацию, хранение и передачу следующих
персональньD( дtlнньD(: фапrилиЯ, ИlчlЯ, отчество, регистрация по месту проживulнпя, серия,

номер, дата и место выдаIпr паспорта.

(лата1 (подтrись) (расшифровка)



Приложение 2
к Положению
об оргшrизации и проведеЕии
коЕк}рса на зll {ещение вакантrrой
должности р}товодЕтеJIя
м},ниципаJIьЕого образовательного

}лФеждения, подведомственного
управленлпо образования и молодежпой
политики адl{ инистрации

Пронского ьrуlиципl}Jlьного оцруга
рязанской бласти

оцЕнкА
ПРОФЕССИОНАJЪНЬЖ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ КАIIД4ДАТА НА ДОJDКНОСТЬ

РУКОВОДИТЕJUI МУНШРfiШIЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖ.ЩНИJI

Оцениваемые показате.тш работы оценка

1. ПрофессиондJtьЕые кдчества:

1.1. ПрофесспоЕаJIьные зцаЕия, уменпя, Едвыкц

а) обл4дает твер.щшuп прфессиопzлJБными знllниями.
Профессиона.lьные }меЕЕя и навьпси обеспе,швают требуемьй

уровеЕь компетенции в решении задач профессионального характера
(3 ба.пла)

б) обладает профессиональньшrrи знllниями, уN{епиями и Еавыкrlми для

решения задач профессион:tJIьного характера на достаточtом уровне
при посторонней помощ (2 бшша)

в) обладаgг поверхностrlыми профессионшrьЕыми знtлпиJIми,

профессиона:lьЕые задачи самостоятеJIьно решать затрудrяется. В
практической деятельности тебуется постояпньп]i контроль (1 ба.тл)

1.2. Зrrаппе неОбходимых докумеЕтов, реглдментпрующпх професспондJIьную
деятыIьЕость

а) хорошо знает содерхдIие закоЕов и нормативньD( {lKToB,

регла rентирующих профессиональЕуIо деятельность, р}ководствуЕtся
ими в прzlктической деягельности (З балла)

б) с содержанием руководящих документов знаком, однако допускает
слуIаи нарупепия необходлмьп< требовапlй (2 ба,тtа)

в) знание документов поверхЕостное, допускает сJrуIаи грубого
нарушеЕия тебовший руководящих доку!r,lентов (1 ба.пл)

1.3. Способшость к ЕакоплеЕпю п обновлеппю професспональЕого опытl

а) резуlьтатпвно работает над повышеЕием и обяовлением
профессионшtьного опытц эффективно заЕим.Ется самообразованием
(3 батша)

Ф.И.О. Капдидата - _



б) профессиона,rьньй опьrг обновляет по мере необходrмости (2
балла)

в) профессиональньй опыг накапJшвает медленно, результаты
профессиояальной деяте.тьности слабые (1 балл)

1.4. Степевь реаJIпзrцпЕ профессиопальпого опыта

б) цебовапияr,r дол)кности соответствует, однalко с должЕостными
обязанностями не всегда спрalвJIяется с требуемьп,I качеством (2 балла)

в) профессиональньй опъгг кедостаточен, требуемое качество
испоJп{енrlя доJDкностrъп< обязшrностей пока не достигЕтуIо (1 бшш)

2. Личпостные кдчества

2.1. С.lrркебцая этпка, стпль общенпя

а) обладает высоким уровЕем куJIьтуры поведения, демократичен,
проявляет заботу о подтшнеЕньD(, отзывtмв, увшш{теJьно отЕосится к
коJIлег.м и граждшам (3 ба,тла)

б) способен к проявJlеЕию }ъalкитеJьного отпошения (1 ба.rtл)

в) прояв:rяет элемеЕты неуважитеJIьного отношеЕиJI к гражданtм,
присущи чопорность, бездтпие (0 быtлов)

3.2. ДисцпплпнпроваЕЕоgгь

а) оргшrизованность и собраппость в практической деятепьности -

(1мепие планировать) (3 бшrла)

б) ответственность и испоJIнитеJБность (3 бшла)

в) стрессоустойшлвость (3 ба"тл)

3. 3. Организаторские способпости

а) целеустремленность - (умение опредеJuIть приоритетпые
Еаправления деятеJIьности и пуги достижеЕия поставленЕой цеJпr) (З

балла)

б) приrпщlиальность и требовательность в профессионаJьной
деятеJIьности (З бшла)

MaKcr,nraTbHoe количество баrшов по всем критериям - 33 балла

а) опьгг соответствует требовапиям допжности, с доJDкностпыми
обязанностями справJIяется с хорошим качеством (З бшла)

б) профессиона.lьЕalя коммуЕйкативность и коммуЕикабельность -

(рлепие взаимодействовать с социумом дIя достижеI ш поставленной
цеш) (3 бапла)
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОГРАММЫ КАIЦIЦАТОВ

Перечень критериев Программы Оценка

l 2

актуальность (нацеленность на решение кJIючевьD( проблем развития
образоватеJIьного утреждения)

54з2I

прогностиtIность (ориентация на удовлетворение "зазц)апIнего"
социЕшьного зчlкtва на образование и упрtlвление школой, и yIeT
изменений социальной сиryшrии)

54з2I

эффеlстивность (наrделенность на максимаJIьно возможные

резуJIьтаты при ршtrионаJIьном испоJIьзовании имеюIщD(ся ресурсов)

54з2|

реаJIистшпrость (соответствие требуемьur и имеющихся
материЕuьно-технrтtlеских и времеЕньпс ресурсов)

54з2t

поJIнота и целостность Программы (на.пиш,rе системного образа
школы, образоватеJIьного процессц отображением в комплексе всех
направлеЕий развития)

5 4з2|

проработаllность (подробная и детаIIьн.rя проработка всех шагов

деятельности по Програrrлме)

54з2|

упрЕlвJIяемость фазработшrньй механизм управленtlеского
сопровождеЕия реаJIизации Програrмы)

54з2l

контроJIируемость (нали.ше максимальIIо возможного набора
индIкативньD( показателей)

5 4з2l

социаJIьная открытость (налиwrе механизмов информирования

)цастников работы и социаJIьЕьпс партнеров)
5 4з2l

куJIьтура оформления Програluмы (единство содержания и внешней

формы Программы, использование coBpgмeнrrbD( техЕических
средств)

5 4з2l

MaKcиMaJrьHoe колиrIество баrrлов по всем критериям - 50 бшrлов


